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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Unidad Orgénica JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puesto Estructural MEDICO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Ili):::l?de"da Jerérquica DIRECCION EJECUTIVO -
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: MEDICO GENERAL

MISION DEL PUESTO

s |

{
i

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO CLINICO Y DE
PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA'Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [@ Atencién a pacientes en el servicio de Emergencia en triaje de emergencia

2 Orientaciﬂ(;rrl"e"s ala familia-s"ehga'n diagndstica del paclgn;eT

3 [@Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia y emergencias.

4 @ Emitir informes médicos segtin requerimiento o necesidad institucional

5 ﬁ'é&;’;;&'ihary reali{a_rml}auﬂdgaliéﬁz}aclér: ;ié"bacuié'r'{t'és referido;;‘a‘r; el Hospital de (:cmv:ingen_ciaiw

6 ‘B Elab EIaburar Historias Clinicas de emergencna 2, visitas médlcas, notas de i ingreso, egreso, interconsultas para ra las especialidades medlcas de los pacientes
hospitalizados, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes
7 B Cumplir las 150 horas mensuales en torno a un rol de trabajo médico. Participar en las capacitaciones programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmaciones Internas -
5T0DAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

ey

Coordmacmnes Externas
lHOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES. !

G@BIERNO REGIONAL HUANUCO
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FORMACION ACADEMICA

jA) Nivel Educativo §s) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos !C) ¢Colegiatura?
s . O A SN s . st SRR . St S
Incompl Compl } X ?Tftulo/ Licenciatura } Si
{ Primaria i [ {_X_l ﬁ?t;'l) de Médico General otorgado por la universidad correspondiente. | §|)) ¢Habilitacién
- e }-Hahilltacién vigente en el respectivo colegio Médico del Peru. H Eprofgsional?
i jSecundaria i } [ X! ‘ é E |
— i H i i
{ {7 Téenica Basica " 1 l ™ r“’"’""}
{ i i i
| meé 2 afios) E fh B L__'Maestrla L Egresado im Grado
| :
i

(el [

i Doctorado ! ]Egresado

i_:_j} Universitaria } { {m‘xuE

1
o SR |

{7 | E— e e ———

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos Técmcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos sobre las Normas Técnicas de Salud (PCT v H/SIDA-Metaxenlcas)Contar con Iieglstro Nacional de Proveedores (RNP)

Q) ConOC|m|entos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

' l Nivel de dominio ! IDIOMAS/ ! Nivel de dominio
’ BFIMATICA No aplica 3 " Basico | Intermedio 2" Avanzado DIALECTO ﬂé:;li:;; ~ Bésico " Intermedio | Avanzado |
[Procesador de textos E X z Inglés 33 i X

Hojas de célculo g X i Quechua j

Programa de presentaciones i X i Otros (Especificar) ;

Otros {Especificar) n | i Otros {Especificar) i i

Otros {Especificar) ,_ S| i i Observaciones.- ;
|Otros (Especificar) P | i s
i i LRSS i i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique g} tiempo total de experiencia Ial&ral; yaseaen glqsewctor pl.'lbl!so 0 o privado.
01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda parae el | puesto en la funcién o Ia materla

ExperlenC|a en el sector publico o prlvado minimo de 01 afio. (Cond|cmna|)

Mmmgmwgmmmmmaiabgm W
B. Enbasea Ia expenenma requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pﬁblico:

M;yor de 01 afios |ncluyendo residentado medico

C. Marque el mvel mlnimo de puesto que se requnere como expenencna, ya sea en el sector publlco o privado:
Practicante] | i Auxiliar of " Analista ' Especialistal .. | Supervisor /{7 Jefe de Area of™” Gerente of”
profesional; - Coordinador Departamento, Directory

Asistente’

* Mencione otros aspectos com, Iementanas sobre el
Haber realizado el SERUMS

uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES (o] COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

GuB 'ERQ‘O RERGIONAL HUANUCO
Hospital ﬁagni?al?{‘mer%?{i’: 'Vdﬁdsl:;‘l"! Med;
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